
KOLEKTÍVNA ZMLUVA uzavretá medzi ZO OZ pri MŠ 
Budapeštianska 1 

zastúpená predsedníčkou ZO OZ : Eva Cmórová a  
zamestnávateľom MŠ Budapeštianska 1 Košice v zastúpení  Mgr. Iveta Strukanová 

 

Dodatok ku Kolektívnej zmluve č. 1/2018 

 

Kolektívna zmluva na rok 2016-2021 

Po 1.         sa mení v II. časti, v Článku 7,  v bode 3. nasledovne 

II. časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky a  práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

 

Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 

 

3. Príplatok za zmennosť 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosť 

mesačne v sume 22,00 €  

 

Po 2.           II. časť, článok 7 sa dopĺňa o 17. bod nasledovne: 

 17.  V prípade ocenenia pedagogických a nepedagogických zamestnancov zamestnávateľom poskytne 

zamestnávateľ oceneným pedagogickým a nepedagogickým zamestnancom finančnú odmenu 

z prostriedkov zamestnávateľa najmenej vo výške 200,00 Eur. 

 

Po 3.           II. časť, článok 7 sa dopĺňa o 18. bod nasledovne: 

18. Ak zamestnanec nemôže vykonávať prácu z prevádzkových dôvodov /prerušenie prevádzky MŠ 

pre nadmernú chorobnosť, opravy na škole technického charakteru/, zamestnávateľ alebo vedúci 

zamestnanec mu môže prideliť prácu mimo pracoviska v ojedinelých prípadoch s podmienkou 

vykázania práce 

 

Účinnosť od 1.3.2018 

 

Eva Cmórová  Mgr. Iveta Strukanová 

Predseda ZO OZ            riaditeľka školy 


